A/ Rechtliches

Fur Jugendliche ist das Risiko auf, einen Arbeitsunfall zu
erleiden, besonders hoch. Schutzbestimmungen fiir Kinder
und Jugendliche sind daher in der Pravention von groBer
Bedeutung und in den Betrieben duBerst praxisrelevant.

Roland Nostlinger

in Lehrling wird zu Beginn seiner

Lehrzeit an einer gefahrlichen

Bandschleifmaschine ohne Not-
aus-Schalter unterwiesen. Obwohl es
sich um rotierende Arbeitsteile han-
delt, wird fatalerweise die Verwendung
von Handschuhen empfohlen. In der
Folge muss der Lehrling — am zweiten
Arbeitstag — ohne Aufsicht an diesem
gefahrlichen Arbeitsmittel arbeiten und
ein Werkstlck schleifen. Dabei ver-
fangt sich der Handschuh und wird zu-
sammen mit dem dabei abgerissenen
Daumen in die Bandschleifmaschine
eingezogen. Die Maschine bleibt erst
stehen, nachdem das Schleifband reiBt
und ebenfalls eingezogen wird. Der
Daumen ist durch diesen Unfall unwie-
derbringlich verloren.

Hohe Schutzbediirftigkeit

Dieses Fallbeispiel steht stellvertretend
fUr unzahlige Arbeitsunfélle von Lehrlin-
gen, die leider viel zu oft ei Leben lang
an den Folgen leiden. Es zeigt anschau-
lich, wie wichtig Schutzbestimmungen
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und auch deren Einhaltung sind. Grinde
fr diese hohen Arbeitsunfallzahlen sind
insbesondere

B mangelnde Berufserfahrung

M jugendlicher Leichtsinn

B fehlendes Bewusstsein
flr Gefahren im Betrieb

M Kkorperliche und geistige
Entwicklung, die meist
noch nicht abgeschlossen ist

B mangelnde Aufsicht und mangel-
hafte oder falsche Unterweisung

Zahlen und Fakten

Insgesamt wurden im Jahr 2022 ca.
108.000 Lehrlinge beschaftigt, die in
210 Lehrberufen ausgebildet werden.
Bei der AUVA als groBtem Unfallver-
sicherungstrdger wurden im Jahr 2022
insgesamt 7.100 Arbeitsunfélle von Lehr-
lingen anerkannt. Obwohl die Schutzbe-
stimmungen viele Arbeitsunfalle verhin-
dern, ist die Wahrscheinlichkeit, einen
Arbeitsunfall zu erleiden, flr Lehrlinge
leider immer noch besonders hoch.

Die Rechtsgrundlagen
In Osterreich sind vor
Rechtsgrundlagen zu nennen: KJBG
(Kinder- und Jugendlichen-Beschafti-
gungsgesetz) und KJBG-VO (Verord-
nung Uber Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen flr Jugendliche).

Das KJBG definiert unter anderem
die Begriffe ,Kinder” und ,Jugendliche”
und enthalt zahlreiche Einschrankungen
bei der Arbeitszeit, spezielle Unterwei-
sungspflichten und Strafbestimmungen.
Die KJBG-VO definiert besonders pra-
xisrelevante Begriffe wie die Aufsicht,
die Gefahrenunterweisung an der Be-
rufsschule und regelt das Arbeiten mit
geféhrlichen Arbeitsstoffen (§ 3), Arbei-
ten unter physikalischen Einwirkungen
(§ 4), Arbeiten unter psychischen und
physischen Belastungen (§ 5) und Ar-
beiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
(§ 6) — beispielsweise Kreissdgen, Win-
kelschleifer etc.

allem zwei

Was sind die Unterschiede?

Kinder sind Minderjéhrige bis zur Voll-
endung des 15. Lebensjahres oder bis
zur spateren Beendigung der Schul-
pflicht. FUr sie gilt - bis auf wenige Aus-
nahmen - ein strenges Beschaftigungs-
verbot. Jugendliche sind Personen bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres,
sofern sie nicht als Kinder gelten. Unter
»,Schnupperlehrlingen” werden meis-
tens Schiler:iinnen verstanden, die
z. B. im Rahmen der berufspraktischen
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Tage Betriebe besuchen, um sich fur die
weitere Berufsorientierung ein Bild zu
machen. Da viele dieser Schuler:innen
noch Kinder sind, ist die Aufsichtspflicht
hier besonders streng. Dartber hinaus
durfen sie keinesfalls mit gefahrlichen
Tatigkeiten beschaftigt werden.

Lehrlinge sind gemaB § 1 BAG Per-
sonen, die auf Grund eines Lehrver-
trages zum Erlernen eines in der Lehr-
angefuhrten Lehrberufes
bei einem:einer Lehrberechtigten fach-
lich ausgebildet und im Rahmen dieser
Ausbildung téatig sind. In der Regel sind
Lehrlinge gleichzeitig auch Jugendliche,
sodass die Schutzbestimmungen des
KJBG und der KJBG-VO anzuwenden
sind. Im Vordergrund des Lehrvertra-
ges steht das Erlernen des Lehrberufes,
aber nicht die Leistung als Arbeitskraft.
Vielmehr dient die duale Ausbildung
im Betrieb und in der Berufsschule der
langfristigen Schaffung von qualifizier-
ten Fachkréften.

berufsliste

Haftung nach Arbeitsunféllen

Bei VerstdBen gegen das KJBG bzw. die
KJBG-VO drohen Verwaltungsstrafen
sowie im Schadensfall zivil- und straf-
rechtliche Sanktionen. Die Verwaltungs-
strafen in § 30 KJBG sind, verglichen mit
anderen Rechtsbereichen, auffallend
niedrig und sogar wesentlich niedriger
als jene in Bezug auf erwachsene Ar-
beitnehmer:innen in § 130 ASchG. Dies
ist nicht nachvollziehbar, wenn man
den Schutzzweck und das geschutzte

Jugendliche Sicherheit
am Arbeitsplatz und -weg

Im Jahr 2022 verzeichnete die AUVA 89.946 anerkannte Arbeits- und
Wegunfalle von Erwerbstatigen zwischen 15 und 75 Jahren. Davon ent-
fielen allein rund 8 % (6.888) auf 15- bis 18-jahrige Erwerbstatige. Und
das, obwohl diese Altersgruppe nur rund 3% der bei der AUVA versi-
cherten erwerbstatigen Personen zwischen 15 und 75 Jahren ausmacht.
Die meisten Arbeitsunfalle (ohne Wegunfalle) bei den 15- bis 18-jahrigen
Erwerbstatigen wurden unter Verkaufskraften im Handel verzeichnet,
gefolgt von Kraftfahrzeugmechaniker:innen und -schlosser:innen und
Maurern bzw. verwandten Berufen.

Die Erhebung zeigte zudem, dass von den insgesamt 900 Wegunfallen
der 15- bis 18-jahrigen Erwerbstatigen im Jahr 2022 die meisten Unfalle
(481) auf den Verlust der Kontrolle Uber ein Transport- oder Férdermittel
durch das Opfer zurtickzufiihren sind.

Rechtsgut (Leben und Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen) betrachtet.
Im Falle eines Arbeitsunfalles
wird die Unfallversicherung leistungs-
pflichtig und Ubernimmt de facto den
GroBteil des Schadenersatzes fur die
Unternehmen - eine wichtige Tatsache,
die leider kaum bekannt ist. Aktuelle
Bestrebungen, die Unfallversicherung
durch mehrfache Beitragssenkungen
finanziell zu schwachen, sind bei Kennt-
nis des Haftungsrechts sicher nicht im
Interesse der Unternehmen (und natur-
gemaB auch nicht der Versicherten).
Nur im Falle grober Fahrlgssigkeit ist
die Unfallversicherung zum Regress
berechtigt — ein unschétzbarer Vor-
teil fur Dienstgeber:iinnen durch das
,Dienstgeberhaftungsprivileg"”.

{6 Zusammenfassung | Summary | Résumé

Mit der Gefahrenunterweisung im

Rahmen des Berufsschulunterrichts
verklrzt sich die Schutzfrist flr Arbeiten
mit geféhrlichen Arbeitsmitteln um 6
Monate. Es ware im Interesse der
Betriebe, dass diese Gefahrenunterwei-
sung moglichst immer durchgefiihrt wird
und auch ein entsprechender Nachweis
ausgestellt wird. @

* Hazard training in vocational
"4 schools shortens the protection
period for trainees operating danger-
ous machines by six months. It would
be in the interest of businesses to
have mandatory hazard training and
certification. @

Der § 6 KJBG-VO sieht haufig ein
Verbot von Arbeitsmitteln ,mit einer
Nennleistung von mehr als 1.200 Watt"
vor. Der Sinn dahinter war bzw. ist, Ar-
beitsmittel mit zu hoher Leistung (z. B.
den groBen Winkelschleifer, der schwe-
rer und groBer ist und mehr Kraft zur
Kontrolle bendtigt) fur Jugendliche zu
verbieten. Dieser Sinn sollte auch weiter-
hin angewandt werden; beispielsweise
bei akkubetriebenen Arbeitsmitteln, die
seit Inkrafttreten der KJBG-VO 1998 ihr
Leistungspotenzial vervielfacht haben. @

Mag. Roland Ndstlinger, LL.M.

Jurist, AUVA-Landesstelle Linz

roland.noestlinger@auva.at

La formation aux dangers dispensée
‘ ’ dans les écoles professionnelles
réduit de six mois la période de protec-
tion pour les travaux avec des équipe-
ments dangereux. |l serait dans l'intérét
des entreprises que cette formation soit
toujours dispensée, dans la mesure du
possible, avec la mise a disposition d'une
attestation finale. @
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